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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

1. วตัถุประสงค์ 

 บริษทั อาร์พีซีจี จ ากดั (มหาชน) ไดค้  านึงถึงความส าคญัของการด าเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ  ส่งเสริม
ความเช่ือถือให้แก่บริษทัฯ ก าหนดทิศทางมาตรการบริหารจดัการความเส่ียงเพ่ือให้การด าเนินธุรกิจเป็นไป 
อยา่งต่อเน่ือง และปฏิบติัตามระเบียบกฎเกณฑข์องหน่วยก ากบัดูแลทั้งภายในและภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 
เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่บริษทัฯ ไดด้ าเนินงานตามวตัถุประสงคแ์ละมีความมัน่ใจท่ีจะบรรลุเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี เพียงพอ เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ สนบัสนุนการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีของบริษัทฯ ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรก าหนดกฎบัตรการตรวจสอบภายในข้ึน  
เพ่ือก าหนดบทบาท อ านาจหนา้ท่ี ความรับผิดชอบของการตรวจสอบภายใน เพ่ือให้ผูต้รวจสอบภายในใชเ้ป็น
แนวทางในการปฏิบติั และช่วยสนบัสนุนงานของคณะกรรมการตรวจสอบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
 

2. คุณสมบัตแิละความเป็นอสิระ 

ผูต้รวจสอบภายใน และ/หรือส านกัตรวจสอบภายใน ตอ้งมีคุณสมบติัอยา่งนอ้ย ดงัต่อไปน้ี 

2.1 มีความรู้ ทกัษะ และความสามารถท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย ซ่ึงอาจเป็นพนกังาน
ของบริษทัฯ หรือผูใ้หบ้ริการภายนอก (outsource) ท่ีไดรั้บการแต่งตั้งตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทัฯ ก าหนด  

2.2 มีความรู้เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ และค าสั่งท่ีเก่ียวข้องกับ 
การด าเนินงานของบริษทัฯ 

2.3 มีความรู้เก่ียวกบัการปฏิบติังาน การบริหารความเส่ียง การควบคุมภายในและการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
2.4 ส านกัตรวจสอบภายในรายงานการปฏิบติังานตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  
2.5 กิจกรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นอิสระจากอิทธิพลอ่ืนใดทั้งในแง่ของ ขอบเขตการตรวจสอบ ขั้นตอน 

ระยะเวลา  เน้ือหาของรายงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมาย  
และเป็นไปตามแผนการตรวจสอบท่ีวางไว ้

2.6 ส านักตรวจสอบภายใน และ/หรือ ผูต้รวจสอบภายในไม่มีหน้าท่ีรับผิดชอบในเร่ืองการปฏิบัติงาน
ประจ าท่ีมิใช่งานตรวจสอบ กรณีท่ีไดรั้บมอบหมายให้ปฏิบติังานอ่ืนท่ีมิใช่งานตรวจสอบถือว่าไม่ได้
ปฏิบติัหน้าท่ีนั้นในฐานะของผูต้รวจสอบภายใน และไม่ควรตรวจสอบงานนั้นในช่วงระยะเวลา 1 ปี
หลงัจากพน้การปฏิบติัหนา้ท่ี 

2.7 ผูต้รวจสอบภายในจะต้องเปิดเผยความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจจะมีข้ึน และต้องเปิดเผย
รายละเอียด และผลกระทบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

3. อ านาจในการตรวจสอบ  
3.1 เขา้ถึงและท าการตรวจสอบเงินสด ตราสารทางการเงิน บัญชี เอกสารประกอบการปฏิบัติงานและ 

การบันทึกบัญชี ข้อมูลสารสนเทศ ทรัพยสิ์น กิจกรรมต่างๆ จดหมายโต้ตอบ รายงานท่ีเก่ียวข้อง 
ระบบงาน และบุคคลของบริษทัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตรวจสอบตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม 
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3.2 สนบัสนุนใหก้ารปฏิบติังานบรรลุตามหนา้ท่ี วตัถุประสงคข์องการตรวจสอบ และเป็นประโยชน์สูงสุด
ต่อบริษทัฯ  

3.3 เอกสารและขอ้มูลใดๆ ซ่ึงผูต้รวจสอบภายในไดม้า หรือรับรู้จากการตรวจสอบจะถูกรักษาไวเ้ป็น
ความลบั และไม่เปิดเผยแก่บุคคลอ่ืนใด โดยไม่ไดรั้บอนุญาตจากผูมี้อ  านาจท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็น 
การเปิดเผยตามหนา้ท่ีตามกฎหมายท่ีมีบงัคบั 

4.   ขอบเขต หน้าที่ และความรับผดิชอบ  

ส านักตรวจสอบภายในมีขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบงานดา้นการตรวจสอบภายในของบริษทั 
เพ่ือใหแ้น่ใจวา่ระบบการบริหารความเส่ียง ระบบการควบคุมภายใน และกระบวนการก ากบัดูแลกิจการ ไดจ้ดัให้
มีข้ึนอยา่งเพียงพอและมีประสิทธิภาพตรงตามวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้ดงัน้ี 

4.1 จดัท าแผนตรวจสอบภายในประจ าปี โดยก าหนดวตัถุประสงค ์ เป้าหมาย ขอบเขตความรับผิดชอบ และ
แนวทางการปฏิบติังานของส านกัตรวจสอบภายใน  

4.2 ใหค้วามเช่ือมัน่กบัคณะกรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร และหน่วยรับตรวจ โดยการตรวจสอบหรือสอบ
ทาน และประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลระบบการควบคุมภายในของกิจกรรม ดงัต่อไปน้ี 

(1) ความเช่ือถือได้และความครบถว้นของข้อมูลทางการเงินและมิใช่ทางการเงิน การปฏิบัติงาน 
ตลอดจนวิธีการท่ีใชใ้นการวินิจฉยัและวดัผลการด าเนินการ 

(2) เทคโนโลยีสารสนเทศ การท างานของเทคโนโลยีสารสนเทศ และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ  
ท่ีสนบัสนุน การรักษาความลบั ความถูกตอ้ง และความพร้อมใชง้าน ของสารสนเทศท่ีส าคญั  

(3) การด าเนินงานหรือแผนงาน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีก าหนดไว้  โดยมีกระบวนการ 
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและเหมาะสม 

(4) การปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน ระเบียบบริษัท ประกาศบริษัท ระเบียบการปฏิบัติงาน (Procedure)  
ขั้นตอนการปฏิบติังาน (Work Instruction) และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

(5) การดูแลรักษาทรัพยสิ์น และการใชท้รัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยดั และมิให้
เกิดการสูญเสียหรือเสียหายใดๆ  ท่ีเกินกวา่ระดบัความเส่ียงท่ียอมรับไดท่ี้น าเสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

(6) การบริหารความเส่ียงในการบริหารงานองคก์ร (Enterprise Risk Management) เพียงพอท่ีจะจดัการ
ความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับไดท่ี้น าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

(7) ตรวจสอบหลกัฐาน หากมีขอ้สงสัยเก่ียวกบัการด าเนินการท่ีอาจมีผลกระทบต่อผลการด าเนินงาน
ของบริษทั อย่างมีนยัส าคญั เช่น ความขดัแยง้ทางผลประโยชนท่ี์อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงาน
ของบริษทั การทุจริต ส่ิงผิดปกติ หรือความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบการควบคุมภายใน 

(8) ตรวจสอบความปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม 
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4.3 ใหค้ าปรึกษาแก่ผูบ้ริหาร และหน่วยรับตรวจเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการ การบริหารความเส่ียง และ
การควบคุมภายใน 

4.4 รายงานผลการตรวจสอบ รวมทั้งติดตามความคืบหนา้ของการปฏิบติังานเทียบกบัแผนงานท่ีวางไว ้

4.5 สนบัสนุนการปฏิบติังาน รวมทั้งใหข้อ้มูลท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ฝ่ายบริหารท่ีเก่ียวเน่ืองกบังานตรวจสอบ 

4.6 พฒันาบุคลากรของส านักตรวจสอบภายในให้มีความรู้ความช านาญทั้ งด้านวิชาชีพและธุรกิจอย่าง
เพียงพอ รวมทั้งสนบัสนุนใหมี้ Professional Certification ท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.7 ประสานงานกบัผูต้รวจสอบภายในของบริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง หน่วยงานราชการ 
รวมทั้งผูส้อบบญัชีภายนอก 

4.8 การติดตามการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์  ระเบียบอ่ืน ๆ อาทิ  นโยบาย รวมทั้ งแนวทาง 
ธรรมาภิบาลของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จรรยาบรรณพนักงาน 
ขอ้บงัคบั ค าสั่ง และแนวทางปฏิบติัอ่ืนๆ ของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
อยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

4.9  ประชุมกบัผูส้อบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบ และหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือให้เกิดความ 
มัน่ใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมเร่ืองท่ีส าคัญอย่างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงาน 
ท่ีซ ้ าซอ้นกนั 

4.10  ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ หรือเลขานุการบริษทัโดยตอ้งแจง้
ประธานกรรมการตรวจสอบทราบหรือในบางกรณีต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ทั้งน้ี ในการมอบหมายงานดงักล่าวตอ้งไม่ท าให้การปฏิบติังานของส านกัตรวจสอบภายใน 
ขาดความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรมในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 

5. มาตรฐานการปฏิบัตงิานวชิาชีพ  

การปฏิบติังานของส านกัตรวจสอบภายในตอ้งด ารงตน ประพฤติ ปฏิบติัตามระเบียบ นโยบายของบริษทัฯ 
มาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง 

6. การรายงานผลการตรวจสอบ  

6.1 ผูต้รวจสอบภายในท่ีไดรั้บมอบหมาย มีหนา้ท่ีสรุปประเด็นท่ีพบ และขอ้เสนอแนะของผูรั้บการตรวจท่ี
เก่ียวขอ้งกบัประเด็นท่ีตรวจพบ ซ่ึงสอบทานโดยผูจ้ดัการส านกัตรวจสอบภายในส่งให้กบัผูบ้ริหารท่ี
รับผิดชอบ เพ่ือระบุแนวทางการปรับปรุงเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายใน และระยะเวลาในการ
ปรับปรุงใหแ้ลว้เสร็จเป็นลายลกัษณ์อกัษรตามระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นรายงานการตรวจสอบ ก่อนออก
รายงานการตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณา 
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6.2 ในกรณีท่ีรายงานการตรวจสอบไม่ไดรั้บการตอบกลบัเก่ียวกบัค าช้ีแจง และแนวทางการปรับปรุงรวมถึง
ระยะเวลาในปรับปรุงให้แล้วเสร็จตามข้อ 6.1 ข้างต้น จากผู ้บริหารหน่วยรับตรวจโดยไม่มีเหตุผลอันควร  
ผูต้รวจสอบภายในสามารถจดัท ารายงานการตรวจสอบส่งให้คณะกรรมการตรวจสอบ และผูบ้ริหาร 
โดยไม่มีค าช้ีแจงจากหน่วยรับตรวจ 

6.3 หัวหน้าส านักตรวจสอบภายใน หรือผูท่ี้ได้รับมอบหมายมีหน้าท่ีจัดเตรียมและออกรายงานการ
ตรวจสอบในส่วนรายงานสรุปส าหรับผูบ้ริหาร (Executive Summary) และรายละเอียดการตรวจสอบ
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณา และเสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการเพ่ือทราบ พร้อมทั้งส่งส าเนา
ใหห้วัหนา้หน่วยรับตรวจเพ่ือควบคุมและติดตามใหมี้การด าเนินการตามแนวทางการปรับปรุง 

6.4 ในกรณีท่ีผลการตรวจสอบปรากฏว่ามีพฤติการณ์น่าเช่ือว่าเป็นการทุจริต ให้ผูจ้ดัการส านกัตรวจสอบ
ภายในรายงานผลการตรวจสอบพร้อมพยานหลักฐาน ให้กรรมการผูจ้ ัดการและคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาโดยเร็ว 

6.5 ผูต้รวจสอบภายใน ควรก าหนดและจัดให้มีระบบการติดตามการด าเนินการตามรายงานผลการ
ตรวจสอบ การติดตามผล เพ่ือให้มัน่ใจว่าฝ่ายบริหารไดน้ าไปปฏิบติัอย่างมีประสิทธิผล หรือผูบ้ริหาร
ระดบัสูงยอมรับความเส่ียงจากการไม่ด าเนินการตามขอ้เสนอแนะ ขอ้ตรวจพบจากการติดตามผลควร
ไดรั้บการสอบทานจากผูบ้ริหารหน่วยรับตรวจก่อนน าเสนอรายงาน  

7. การทบทวนนโยบาย  
บริษทัจดัใหมี้การทบทวนนโยบายฉบบัน้ีอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง หากกรณีมีความจ าเป็นตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 

นโยบายฉบบัน้ีจะตอ้งเสนอไปยงัคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป 

------------------------------------- 

 

ทั้ งน้ี กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับน้ีได้รับอนุมัติโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
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