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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
--------------------------------------------------------- 

วตัถุประสงค์ 

เพ่ือท าหน้าท่ีสนับสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีโดยเฉพาะดา้น
กระบวนการรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และการตรวจสอบภายในให้มี
ประสิทธิภาพ มีการก ากบัดูแลให้เป็นไปตามกฎระเบียบ กฎหมาย นโยบาย ขอ้ก าหนด และหลกัจรรยาบรรณต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง รวมถึงความสมเหตุสมผลของการท ารายการระหวา่งกนักบัผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อให้บริษทัมีระบบการการจดัการท่ี
เหมาะสม การเปิดเผยขอ้มูลเป็นไปอยา่งโปร่งใสและน่าเช่ือถือ 

 

องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบ 1 คน
ท าหน้าท่ีประธานกรรมการตรวจสอบ โดยทั้ งหมดต้องเป็นกรรมการบริษัท และมีคุณสมบัติตามท่ีส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(“ส านกังาน ก.ล.ต.”) ก าหนด ดงัน้ี 

1. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งไดรั้บแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั 
2. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีความเป็นอิสระ ตามหลกัเกณฑ์ คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลักทรัพย์  และตลาดหลักทรัพย์ (“ตลท”) ท่ีก าหนดเก่ียวกับคุณสมบัติและหน้าท่ีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ทั้งน้ีเพ่ือให้มัน่ใจในการรักษาผลประโยชน์อยา่งเท่าเทียมกนัแก่ผูถื้อหุ้น อีกทั้งเป็นการป้องกนัมิ
ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งบริษทัและผูบ้ริหาร รวมถึงกลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่หรือบริษทัอ่ืนท่ีมี
ผูบ้ริหารหรือกลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่กลุ่มเดียวกนั 

3. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้   

4. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย หรือบริษทัย่อยล าดบัเดียวกนัเฉพาะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน
ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยหน่ึงคนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในดา้นบญัชีการเงิน และ
ติดตามความเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัการรายงานขอ้มูลทางการเงินรวมถึงกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอย่างสม ่าเสมอ
และสามารถท าหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ เพื่อการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้

5. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธ์ิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั   บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทั 
ท่ีเก่ียวขอ้งหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน/พนักงาน/ลูกจา้ง/ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า/            
ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้  
ในเวลา 2 ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

7. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้องและ
บุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตรกบัผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุมหรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการ
เสนอช่ือเป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัร่วม บริษทัท่ี
เก่ียวขอ้งกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

8. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั รวมถึงบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่
เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์กบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทั
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ย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี  

9. สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีและแสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบติังานตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ มอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทัไดโ้ดยอิสระ  ไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั
รวมทั้งผูเ้ก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว 

10. สามารถแต่งตั้ งพนักงานของบริษัท ซ่ึงอาจเป็นเลขานุการบริษัท (Company Secretary) หรือหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือผูไ้ดรั้บมอบหมาย ท าหนา้ท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
1. สอบทานให้บริษทัและบริษทัยอ่ย มีการเปิดเผยและรายงานงบการเงินตามมาตรฐานบญัชีท่ีก าหนดโดย

กฎหมายอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอกและผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบ
จดัท ารายงานทางการเงิน ทั้ งรายไตรมาสและประจ าปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้
ผูส้อบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นว่าเป็นเร่ืองส าคัญและจ าเป็นในระหว่างการ
ตรวจสอบบญัชีของบริษทัและบริษทัยอ่ย  

2. สอบทานให้บริษทัและบริษทัยอ่ย มีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบ
ภายใน (internal audit) ท่ีเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ รวมทั้ งพิจารณาความเป็นอิสระของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน เลิกจา้ง หัวหน้า
งานตรวจสอบภายใน หน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษทัและบริษทัย่อย ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ รวมถึง
ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัธุรกิจของบริษทั รวมถึงนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจอยา่งเหมาะสม 

4. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้ งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ เพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของบริษทัและ
บริษทัย่อย และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้ งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่าย
จดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง นอกจากน้ียงัพิจารณาเลิกจา้งผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ โดย
ผูส้อบบญัชีจะพน้จากการท าหนา้ท่ีผูส้อบบญัชีของบริษทัในกรณีต่อไปน้ี 
  (ก)  ผูส้อบบญัชีฝ่าฝืน และ/หรือไม่ปฏิบติัตามมาตรา 89/25 ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์

และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (ตามท่ีไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติม) 
(ข)  ใบอนุญาตเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตไร้ผลตามกฎหมายวา่ดว้ยวชิาชีพบญัชี 
(ค)  ผูส้อบบญัชีประพฤติผิดจรรยาบรรณ ฝ่าฝืนไม่ปฏิบติัตามขอ้บงัคบั จรรยาบรรณ ส าหรับ 

     ผูส้อบบญัชีในสาระส าคญั และไดรั้บโทษการพกัใชใ้บอนุญาต หรือถูกเพิกถอนใบอนุญาต 
     ตามกฎหมายวา่ดว้ยวชิาชีพบญัชี 
  (ง)   ถูกคณะกรรมการสภาวชิาชีพบญัชีก าหนดวา่ เป็นผูมี้พฤติกรรมอนัน ามาซ่ึงความเส่ือม 
   เสียเกียรติศกัด์ิแห่งวชิาชีพบญัชี 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้ งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล และเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 
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6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั  56-1 One Report 
ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีตลาด
หลกัทรัพยก์ าหนดไว ้

7. พิจารณาใหค้วามเห็นและสอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษทั ตามวธีิการและมาตรฐานท่ียอมรับ
โดยทัว่ไป 

8. คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของนโยบายบริหารความเส่ียง
ดา้นการทุจริตคอรัปชัน่ และระบบท่ีใชใ้นการจดัการความเส่ียงจากการท าทุจริต โดยมีหน้าท่ีหลกัในการ
บริหารความเส่ียงองคก์รดงัต่อไปน้ี 
(ก)   ทบทวนแผนการตรวจสอบภายในเพื่อใหค้รอบคลุมถึงการสอบทานการควบคุมภายในของการ 
    ด าเนินงานตามมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั และนโยบายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจน  
    ความเส่ียงจากการท าทุจริตในกระบวนการด าเนิมงานอ่ืน ๆ 
(ข)   รับทราบรายงานเก่ียวกบัการทุจริตคอร์รัปชนั (ถา้มี) เช่น การรายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี    
    รายละเอียดของการบริหารความเส่ียงดา้นการทุจริต รายงานด่วนเร่ืองการทุจริตร้ายแรง รายงาน 
    ผลการสอบสวนและบทลงโทษ   เป็นตน้ 
(ค)   หารือผูส้อบบญัชีในกรณีท่ีบริษทัฯ ประสบเหตุการณ์ทุจริตอยา่งมีนยัส าคญั 

9. สอบทานให้บริษทัและบริษทัย่อย มีระบบหรือกระบวนการบริหารจดัการความเส่ียงท่ีเหมาะสมและ 
มีประสิทธิภาพ เพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษทัฯ  

10. พิจารณาทบทวนปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยปีละคร้ัง  หรือตามความ
จ าเป็น เพ่ือให้ทันสมัยและเหมาะสมกับสภาพแวดลอ้มของบริษัทและน าเสนอคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมติั 

11. คณะกรรมการตรวจสอบ อาจแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใด เม่ือเห็นว่า
จ าเป็น ดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษทั  ทั้งน้ีการด าเนินการวา่จา้งให้
เป็นไปตามระเบียบขอ้ก าหนดของบริษทั  

12. รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ี
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

13. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่ าเสมอ เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบกิจกรรมของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

14. ในการปฏิบติัหนา้ท่ีหากพบ หรือมีขอ้สงสัยวา่มีรายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือการทุจริต
หรือ มีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคุมภายใน หรือการฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของ
บริษทั ซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
ให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือด าเนินการปรับปรุงแกไ้ข ภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร 

15. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีก าหนดไวใ้นกฎบัตร หรือตามท่ี
คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 

การแต่งตั้ง 
คณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบทุก

รายจะตอ้งเป็นกรรมการบริษทั เม่ือแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบแลว้ คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้ง ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ  

บริษทัตอ้งจดัส่งแบบแจง้รายช่ือและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (แบบ F24-1) และ
หนงัสือรับรองและประวติัของกรรมการตรวจสอบ (แบบ F24-2) ต่อตลาดหลกัทรัพย ์และส านกังาน ก.ล.ต.  

 

วาระการด ารงต าแหน่ง 
กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ซ่ึงมีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระของการเป็น

กรรมการบริษัท และเม่ือครบวาระด ารงต าแหน่งอาจได้รับการพิจารณาแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่ง ใหม่ได้ตามท่ี
คณะกรรมการบริษทัเห็นวา่เหมาะสม 

 เม่ือกรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่งหรือมีเหตุท่ีกรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยูไ่ดจ้นครบ
วาระและมีผลใหจ้ านวนสมาชิกนอ้ยกวา่ 3 คน คณะกรรมการบริษทัตอ้งแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบทดแทนใหค้รบถว้น
อย่างช้าภายใน 3 เดือนนับแต่วนัท่ีจ านวนสมาชิกไม่ครบถ้วน เพ่ือให้เกิดความต่อเน่ืองในการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

การพ้นจากต าแหน่ง 
นอกเหนือจากการพน้จากต าแหน่งเม่ือครบวาระตามท่ีก าหนด กรรมการตรวจสอบจะพน้จากต าแหน่งเม่ือ  
 พน้จากการเป็นกรรมการของบริษทั 
 ลาออก 
 เสียชีวติ  
 คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

กรณีท่ีกรรมการตรวจสอบประสงค์จะลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง ควรแจ้งให้บริษัททราบ
ล่วงหนา้พร้อมระบุเหตุผลเพ่ือท่ีคณะกรรมการบริษทัจะไดพิ้จารณาแต่งตั้งกรรมการอ่ืนท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นทดแทน
บุคคลท่ีลาออก ทั้ งน้ีบริษัทตอ้งแจ้งการลาออกพร้อมส่งส าเนาหนังสือลาออกให้ตลาดหลักทรัพยท์ราบด้วย ส่วน
กรรมการตรวจสอบผูท่ี้ลาออกอาจช้ีแจงถึงสาเหตุดงักล่าวใหต้ลาดหลกัทรัพย ์ทราบดว้ยอีกทางหน่ึงก็ได ้

กรณีท่ีกรรมการตรวจสอบถูกถอดถอนก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง บริษทัตอ้งแจง้การถูกถอดถอนพร้อม
สาเหตุให้ตลาดหลกัทรัพยท์ราบโดยกรรมการตรวจสอบท่ีถูกถอดถอนนั้นมีสิทธ์ิช้ีแจงถึงสาเหตุดังกล่าวให้ตลาด
หลกัทรัพยท์ราบดว้ยได ้

กรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบท่ีพน้จากต าแหน่งอยูรั่กษาการ
ในต าแหน่งเพ่ือด าเนินงานต่อไปพลางก่อน จนกวา่คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเขา้รับหนา้ท่ี 
 

องค์ประชุมและการประชุม 

1. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งจดัให้มีการประชุม อยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง และมีอ านาจในการเรียกประชุมเพ่ิม
ไดต้ามท่ีเห็นสมควรและตามความจ าเป็น และการประชุมประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกวา่ก่ึง
หน่ึง เขา้ร่วมประชุม จึงจะเป็นองคป์ระชุมได ้
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2. ให้ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นประธานท่ีประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยูใ่นท่ี
ประชุมหรือติดภารกิจท่ีจ าเป็น ให้กรรมการตรวจสอบท่ีมาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเป็น
ประธานท่ีประชุม 

3. กรรมการตรวจสอบ 1 คน มีสิทธ์ิ 1 เสียง การลงมติของกรรมการตรวจสอบกระท าไดโ้ดยถือเสียงขา้งมาก 
ทั้งน้ีกรรมการตรวจสอบผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียใดๆ ในเร่ืองท่ีพิจารณา จะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการแสดงความเห็น
และลงมติในเร่ืองนั้นๆ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็น
เสียงช้ีขาด 

4. การส่งหนงัสือเชิญประชุมใหน้ าส่งล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนการประชุมแต่ในกรณีจ าเป็นหรือเร่งด่วน
จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอ่ืนหรือก าหนดวนัประชุมให้เร็วกวา่นั้นได ้โดยให้เลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบช่วยด าเนินงานเก่ียวกบัก าหนดนัดหมายการประชุมและเป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชุม ทั้งน้ี
หากการประชุมในคราวนั้นเป็นการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ บริษทัสามารถจดัส่งหนงัสือเชิญประชุม
โดยจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ได ้

5. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้จัดข้ึน ณ ท้องท่ีอนัเป็นส านักงานใหญ่หรือ ณ ท้องท่ีอ่ืนตามท่ี
คณะกรรมการเห็นสมควรก็ได้ หรือประธานกรรมการตรวจสอบจะก าหนดให้จัดการประชุมผ่าน 
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยการจดัการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์จะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และ
วธีิการตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 

การรายงาน  
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบ หากพบหรือมีขอ้

สงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมีนัยส าคญัต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของ
บริษทัฯ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัในทนัที เพ่ือด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลา
ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควรและจดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 One 
Report ของบริษทัและลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 
 

ค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูพิ้จารณาก าหนดค่าตอบแทน และเสนอคณะกรรมการ

บริษทัพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ เพื่อเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั 

 

การประเมินผลงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ แต่ละท่านจะท าการประเมินผลการปฏิบติังานของ

ตนเองอย่างน้อยปี ละ 1 คร้ัง ซ่ึงอา้งอิงจากแบบประเมินของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) และ
แบบประเมินของตลาดหลักทรัพย์ เพ่ือให้มั่นใจว่า การปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และบรรลุผลตามท่ีก าหนดไว ้ 

 
 

------------------------------------- 


