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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
--------------------------------------------------------- 

วตัถุประสงค์ 

เพื�อทาํหน้าที�สนับสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัในการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีโดยเฉพาะดา้น
กระบวนการรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน การบริหารความเสี� ยง และการตรวจสอบภายในให้มี
ประสิทธิภาพ มีการกาํกบัดูแลให้เป็นไปตามกฎระเบียบ กฎหมาย นโยบาย ขอ้กาํหนด และหลกัจรรยาบรรณต่าง ๆ ที�
เกี�ยวขอ้ง รวมถึงความสมเหตุสมผลของการทาํรายการระหวา่งกนักบัผูเ้กี�ยวขอ้ง เพื�อให้บริษทัมีระบบการการจดัการที�
เหมาะสม การเปิดเผยขอ้มูลเป็นไปอยา่งโปร่งใสและน่าเชื�อถือ 

 

องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบ 1 คน
ทําหน้าที�ประธานกรรมการตรวจสอบ โดยทั+ งหมดต้องเป็นกรรมการบริษัท และมีคุณสมบัติตามที�สํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(“สาํนกังาน ก.ล.ต.”) กาํหนด ดงันี+  

1. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งไดรั้บแต่งตั+งจากคณะกรรมการบริษทัหรือที�ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั 
2. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีความเป็นอิสระ ตามหลกัเกณฑ์ คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลักทรัพย ์ และตลาดหลักทรัพย์ (“ตลท”) ที�กําหนดเกี�ยวกับคุณสมบัติและหน้าที�ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ทั+งนี+ เพื�อให้มั�นใจในการรักษาผลประโยชน์อยา่งเท่าเทียมกนัแก่ผูถื้อหุ้น อีกทั+งเป็นการป้องกนัมิ
ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งบริษทัและผูบ้ริหาร รวมถึงกลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่หรือบริษทัอื�นที�มี
ผูบ้ริหารหรือกลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่กลุ่มเดียวกนั 

3. ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทั 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้   

4. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือเฉพาะที�เป็นบริษทัจดทะเบียน 
5. ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยหนึ�งคนที�มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในดา้นบญัชีการเงิน และ

ติดตามความเปลี�ยนแปลงเกี�ยวกบัการรายงานขอ้มูลทางการเงินรวมถึงกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งอย่างสมํ�าเสมอ
และสามารถทาํหนา้ที�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ เพื�อการสอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงินได ้

6. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิI ออกเสียงทั+งหมดของบริษทั   บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทั 
ที�เกี�ยวขอ้งหรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ โดยใหน้บัรวมหุน้ที�ถือโดยผูที้�เกี�ยวขอ้งดว้ย 

7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน/พนักงาน/ลูกจา้ง/ที�ปรึกษาที�ไดรั้บเงินเดือนประจาํ/            
ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้  
ในเวลา 2 ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตั+ง 

8. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะที�เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี�น้องและ
บุตร  รวมทั+งคู่สมรสของบุตรกบัผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุมหรือบุคคลที�จะไดรั้บการ
เสนอชื�อเป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัร่วม บริษทัที�
เกี�ยวขอ้งกนั หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ 

9. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั รวมถึงบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะที�อาจขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั+งไม่



                 บมจ.อาร์พีซีจี                                                            กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  ปี 2568  หนา้ที�  3 / 6 

เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้�มีความสมัพนัธ์กบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทั
ย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี  

10. สามารถปฏิบติัหนา้ที�และแสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบติังานตามหนา้ที�ที�ไดรั้บ มอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทัไดโ้ดยอิสระ  ไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั
รวมทั+งผูเ้กี�ยวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว 

11. สามารถแต่งตั+ งพนักงานของบริษัท ซึ� งอาจเป็นเลขานุการบริษัท (Company Secretary) หรือหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือผูไ้ดรั้บมอบหมาย ทาํหนา้ที�เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ขอบเขตอํานาจหน้าที*และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
1. สอบทานให้บริษทัและบริษทัยอ่ย มีการเปิดเผยและรายงานงบการเงินตามมาตรฐานบญัชีที�กาํหนดโดย

กฎหมายอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอกและผูบ้ริหารที�รับผิดชอบ
จดัทํารายงานทางการเงิน ทั+ งรายไตรมาสและประจาํปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้
ผูส้อบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที� เห็นว่าเป็นเรื� องสําคัญและจําเป็นในระหว่างการ
ตรวจสอบบญัชีของบริษทัและบริษทัยอ่ย  

2. สอบทานให้บริษทัและบริษทัยอ่ย มีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบ
ภายใน (internal audit) ที� เพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ รวมทั+ งพิจารณาความเป็นอิสระของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั+ง ถอดถอน เลิกจา้ง หัวหน้า
งานตรวจสอบภายใน หน่วยงานอื�นใดที�รับผิดชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษทัและบริษทัย่อย ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ รวมถึง
ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง
กบัธุรกิจของบริษทั รวมถึงนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีและจริยธรรมธุรกิจอยา่งเหมาะสม 

4. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั+ งบุคคลซึ� งมีความเป็นอิสระ เพื�อทาํหน้าที� เป็นผูส้อบบัญชีของบริษทัและ
บริษทัย่อย และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั+ งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่าย
จดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั+ ง นอกจากนี+ ยงัพิจารณาเลิกจา้งผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ โดย
ผูส้อบบญชีจะพน้จากการทาํหนา้ที�ผูส้อบบญัชีของบริษทัในกรณีต่อไปนี+  
  (ก)  ผูส้อบบญัชีฝ่าฝืน และ/หรือไม่ปฏิบติัตามมาตรา _`/ab ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์

และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. abcb (ตามที�ไดแ้กไ้ขเพิ�มเติม) 
(ข)  ใบอนุญาตเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตไร้ผลตามกฎหมายวา่ดว้ยวชิาชีพบญัชี 
(ค)  ผูส้อบบญัชีประพฤติผิดจรรยาบรรณ ฝ่าฝืนไม่ปฏิบติัตามขอ้บงัคบั จรรยาบรรณ สาํหรับ 

     ผูส้อบบญัชีในสาระสาํคญั และไดรั้บโทษการพกัใชใ้บอนุญาต หรือถูกเพิกถอนใบอนุญาต 
     ตามกฎหมายวา่ดว้ยวชิาชีพบญัชี 
  (ง)   ถูกคณะกรรมการสภาวชิาชีพบญัชีกาํหนดวา่ เป็นผูมี้พฤติกรรมอนันาํมาซึ�งความเสื�อม 
   เสียเกียรติศกัดิI แห่งวชิาชีพบญัชี 

5. พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั+ งนี+  เพื�อให้มั�นใจว่ารายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล และเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 
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6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั 56-1 One Report 
ซึ� งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที�ตลาด
หลกัทรัพยก์าํหนดไว ้

7. พิจารณาใหค้วามเห็นต่อแผน และสอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษทั ตามวธีิการและมาตรฐาน
ที�ยอมรับโดยทั�วไป 

8. คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที�ประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของนโยบาย บริหารความเสี�ยง
ดา้นการทุจริตคอรัปชั�น และระบบที�ใชใ้นการจดัการความเสี�ยงจากการทาํทุจริต โดยมีหน้าที�หลกัในการ
บริหารความเสี�ยงองคก์รดงัต่อไปนี+  

(ก)   ทบทวนแผนการตรวจสอบภายในเพื�อใหค้รอบคลุมถึงการสอบทานการควบคุมภายในของการ 
    ดาํเนินงานตามมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั และนโยบายต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งตลอดจน  
    ความเสี�ยงจากการทาํทุจริตในกระบวนการดาํเนิมงานอื�น ๆ 
(ข)   รับทราบรายงานเกี�ยวกบัการทุจริตคอร์รัปชนั (ถา้มี) เช่น การรายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี    
    รายละเอียดของการบริหารความเสี�ยงดา้นการทุจริต รายงานด่วนเรื�องการทุจริตร้ายแรง รายงาน 
    ผลการสอบสวนและบทลงโทษ   เป็นตน้ 
(ค)   หารือผูส้อบบญัชีในกรณีที�บริษทัฯ ประสบเหตุการณ์ทุจริตอยา่งมีนยัสาํคญั 

9. สอบทานให้บริษทัและบริษทัย่อย มีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเสี�ยงที�เหมาะสมและ 
มีประสิทธิภาพ เพื�อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษทัฯ  

10. พิจารณาทบทวนปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยปีละครั+ ง  หรือตามความ
จาํเป็น เพื�อให้ทันสมัยและเหมาะสมกับสภาพแวดลอ้มของบริษัทและนําเสนอคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมติั 

11. คณะกรรมการตรวจสอบ อาจแสวงหาความเห็นที�เป็นอิสระจากที�ปรึกษาทางวิชาชีพอื�นใด เมื�อเห็นว่า
จาํเป็น ดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษทั  ทั+งนี+ การดาํเนินการวา่จา้งให้
เป็นไปตามระเบียบขอ้กาํหนดของบริษทั  

12. รายงานอื�นใดที�เห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั�วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบที�
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

13. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสมํ� าเสมอ เพื�อให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบกิจกรรมของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

14. ในการปฏิบติัหนา้ที�หากพบ หรือมีขอ้สงสัยวา่มีรายการที�เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือการทุจริต
หรือ มีสิ�งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที�สําคญัในระบบควบคุมภายใน หรือการฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของ
บริษทั ซึ�งอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
ให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ข ภายในเวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร 

15. ปฏิบัติการอื�นใดตามขอบเขตอาํนาจหน้าที�  และความรับผิดชอบที�กําหนดไวใ้นกฎบัตร หรือตามที�
คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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การแต่งตั-ง วาระการดํารงตําแหน่ง และการพ้นจากตําแหน่ง 

การแต่งตั-ง 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตั+ งประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการ

ตรวจสอบทุกรายจะตอ้งเป็นกรรมการบริษทั เมื�อแต่งตั+งกรรมการตรวจสอบแลว้ บริษทัตอ้งจดัส่งแบบแจง้รายชื�อและ
ขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (แบบ F24-1) และหนังสือรับรองและประวติัของกรรมการ
ตรวจสอบ (แบบ F24-2) ต่อตลาดหลกัทรัพย ์และสาํนกังาน ก.ล.ต.  
 

วาระการดํารงตําแหน่ง 
กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี ซึ� งมีวาระการดาํรงตาํแหน่งตามวาระของการเป็น

กรรมการบริษัท และเมื�อครบวาระดํารงตําแหน่งอาจได้รับการพิจารณาแต่งตั+ งให้ดํารงตําแหน่ง ใหม่ได้ตามที�
คณะกรรมการบริษทัเห็นวา่เหมาะสม 

 เมื�อกรรมการตรวจสอบครบวาระการดาํรงตาํแหน่งหรือมีเหตุที�กรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยูไ่ดจ้นครบ
วาระและมีผลใหจ้าํนวนสมาชิกนอ้ยกวา่ 3 คน คณะกรรมการบริษทัตอ้งแต่งตั+งกรรมการตรวจสอบทดแทนใหค้รบถว้น
อย่างช้าภายใน 3 เดือนนับแต่วนัที� จ ํานวนสมาชิกไม่ครบถ้วน เพื�อให้เกิดความต่อเนื� องในการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

การพ้นจากตําแหน่ง 
นอกเหนือจากการพน้จากตาํแหน่งเมื�อครบวาระตามที�กาํหนด กรรมการตรวจสอบจะพน้จากตาํแหน่งเมื�อ  
 พน้จากการเป็นกรรมการของบริษทั 
 ลาออก 
 เสียชีวติ  
 คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

กรณีที�กรรมการตรวจสอบประสงค์จะลาออกก่อนครบวาระการดํารงตาํแหน่ง ควรแจ้งให้บริษัททราบ
ล่วงหนา้พร้อมระบุเหตุผลเพื�อที�คณะกรรมการบริษทัจะไดพิ้จารณาแต่งตั+งกรรมการอื�นที�มีคุณสมบติัครบถว้นทดแทน
บุคคลที�ลาออก ทั+ งนี+ บริษัทตอ้งแจ้งการลาออกพร้อมส่งสําเนาหนังสือลาออกให้ตลาดหลักทรัพยท์ราบด้วย ส่วน
กรรมการตรวจสอบผูที้�ลาออกอาจชี+แจงถึงสาเหตุดงักล่าวใหต้ลาดหลกัทรัพย ์ทราบดว้ยอีกทางหนึ�งก็ได ้

กรณีที�กรรมการตรวจสอบถูกถอดถอนก่อนครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง บริษทัตอ้งแจง้การถูกถอดถอนพร้อม
สาเหตุให้ตลาดหลกัทรัพยท์ราบโดยกรรมการตรวจสอบที�ถูกถอดถอนนั+ นมีสิทธิI ชี+ แจงถึงสาเหตุดังกล่าวให้ตลาด
หลกัทรัพยท์ราบดว้ยได ้

กรณีที�กรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งทั+งคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบที�พน้จากตาํแหน่งอยูรั่กษาการ
ในตาํแหน่งเพื�อดาํเนินงานต่อไปพลางก่อน จนกวา่คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเขา้รับหนา้ที� 

องค์ประชุมและการประชุม 

1. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งจดัให้มีการประชุม อยา่งนอ้ยปีละ 4 ครั+ ง และมีอาํนาจในการเรียกประชุมเพิ�ม
ไดต้ามที�เห็นสมควรและตามความจาํเป็น และการประชุมประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกวา่กึ�ง
หนึ�ง เขา้ร่วมประชุม จึงจะเป็นองคป์ระชุมได ้
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2. ให้ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นประธานที�ประชุม ในกรณีที�ประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยูใ่นที�
ประชุมหรือติดภารกิจที�จาํเป็น ให้กรรมการตรวจสอบที�มาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ� งเป็น
ประธานที�ประชุม 

3. กรรมการตรวจสอบ 1 คน มีสิทธิI  1 เสียง การลงมติของกรรมการตรวจสอบกระทาํไดโ้ดยถือเสียงขา้งมาก 
ทั+งนี+ กรรมการตรวจสอบผูที้�มีส่วนไดเ้สียใดๆ ในเรื�องที�พิจารณา จะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการแสดงความเห็น
และลงมติในเรื�องนั+นๆ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในที�ประชุมออกเสียงเพิ�มขึ+นอีกเสียงหนึ� งเป็น
เสียงชี+ขาด 

4. การส่งหนงัสือเชิญประชุมใหน้าํส่งล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนการประชุมแต่ในกรณีจาํเป็นหรือเร่งด่วน
จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอื�นหรือกาํหนดวนัประชุมให้เร็วกวา่นั+นได ้โดยให้เลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบช่วยดาํเนินงานเกี�ยวกบักาํหนดนัดหมายการประชุมและเป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชุม ทั+งนี+
หากการประชุมในคราวนั+นเป็นการประชุมผา่นสื�ออิเลก็ทรอนิกส์ บริษทัสามารถจดัส่งหนงัสือเชิญประชุม
โดยจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ได ้

5. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้จัดขึ+น ณ ท้องที�อนัเป็นสํานักงานใหญ่หรือ ณ ท้องที� อื�นตามที�
คณะกรรมการเห็นสมควรก็ได้ หรือประธานกรรมการตรวจสอบจะกําหนดให้จัดการประชุมผ่าน 
สื�ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยการจดัการประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์จะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และ
วธีิการตามที�กฎหมายกาํหนด 

 

การรายงาน  
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบ หากพบหรือมีขอ้

สงสัยว่ามีรายการหรือการกระทาํซึ� งอาจมีผลกระทบอยา่งมีนัยสําคญัต่อฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของ
บริษทัฯ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัในทนัที เพื�อดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลา
ที�คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควรและจดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อเปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 One 
Report ของบริษทัและลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 
 

ค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูพิ้จารณากาํหนดค่าตอบแทน และเสนอคณะกรรมการ

บริษทัพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ เพื�อเสนอใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั 
 

การประเมินผลงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ แต่ละท่านจะทาํการประเมินผลการปฏิบติังานของ

ตนเองอย่างน้อยปี ละ 1 ครั+ ง ซึ� งอา้งอิงจากแบบประเมินของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) และ
แบบประเมินของตลาดหลักทรัพย์ เพื�อให้มั�นใจว่า การปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และบรรลุผลตามที�กาํหนดไว ้ 

 
 

------------------------------------- 


