
หลกัเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้น 

เสนอชื�อบุคคลเพื�อเป็นคณะกรรมการบริษัท 

บริษทั อาร์พีซีจี จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ตระหนกัถึงสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ตามหลกัการกาํกบั
ดูแลกิจการที/ดี จึงเห็นควรใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ในการเสนอชื/อบุคคลเพื/อเป็นคณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการบริษทัได้
กาํหนดหลกัเกณฑ ์และวธีิปฏิบติัสาํหรับการพิจารณาดงันี8  

1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 

1.1  เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนัได ้
1.2  มีสดัส่วนการถือหุน้ขั8นตํ/าไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 0.1 ของจาํนวนหุน้ที/จาํหน่ายไดท้ั8งหมด 
1.3  ถือหุน้บริษทัฯ ในสดัส่วนที/กาํหนดตามขอ้ 1.2 ตอ่เนื/องมาไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน และตอ้งถือหุน้ในวนัที/เสนอ      
ระเบียบวาระการประชุม 

2. การเสนอชื�อบุคคลเพื�อเป็นกรรมการบริษัท 
2.1 คุณสมบัตขิองกรรมการบริษทั 

(1) ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายบริษทัมหาชนจาํกดั กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาด หลกัทรัพย ์และ
หรือกฎระเบียบขอ้บงัคบับริษทั และหน่วยงานที/กาํกบัดูแลเกี/ยวขอ้ง 
(2) มีความรู้ ความสามารถ ที/สาํคญัต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ สามารถทุ่มเทการทาํงานใหก้บับริษทัฯได้
อยา่งเตม็ที/ สามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการและกิจกรรมตา่งๆของบริษทัฯไดอ้ยา่งสมํ/าเสมอ 
(3) ไม่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอื/นในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเกิน 4 บริษทั  
(4) ไม่ประกอบกิจการ หรือเขา้ร่วมในกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนั กบักิจการของ
บริษทัฯ ไม่วา่จะทาํเพื/อประโยชนต์น หรือประโยชนผ์ูอื้/น 
 

2.2 ขั)นตอนการพจิารณา 
(1) ผูถื้อหุน้ที/มีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 1 ตอ้งจดัทาํและนาํส่งหนงัสือระเบียบวาระการประชุมตอ่
คณะกรรมการบริษทั โดยใช ้“แบบเสนอชื/อบุคคลเพื/อเป็นกรรมการบริษทั” (สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์ม
ไดที้/เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ www.rpcthai.com ส่วน “ขอ้มูลนกัลงทุนสมัพนัธ์”) พร้อมทั8งเอกสารประกอบการ
พิจารณาตา่งๆ ที/ครบถว้นและถูกตอ้งมายงัเลขานุการบริษัท ภายในวนัที� 15 มกราคม ของทุกปีตามที�อยู่ดงันี) 

เลขานุการบริษัท 
บริษัท อาร์พซีีจี จํากดั (มหาชน) 

ฝ่ายนักลงทุนสัมพนัธ์ 

1010 อาคารชินวตัรทาวเวอร์ 3 ชั)น 14 ถนนวภิาวดีรังสิต แขวงจตุจักร  เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

(2) เลขานุการบริษทัจะพิจารณากลั/นกรองในเบื8องตน้ก่อนนาํเสนอตอ่ใหค้ณะกรรมการบริษทั โดยมี
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณากาํหนดคา่ตอบแทนเป็นผูพิ้จารณาความเหมาะสม และหากผูถื้อหุน้ไม่
สามารถจดัส่งเอกสารที/ครบถว้นและถูกตอ้งไดภ้ายในเวลาที/บริษทัฯกาํหนด บริษทัฯ จะถือวา่ผูถื้อหุน้ไม่ใช้
สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุน้ 



(3) บุคคลที/ผา่นการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัจะไดรั้บการบรรจุชื/อในระเบียบวาระการเลือกตั8ง
กรรมการ พร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษทั และสาํหรับบุคคลที/ไม่ไดรั้บความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษทั บริษทัฯ จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบพร้อมเหตุผลหลงัการประชุมคณะกรรมการบริษทั 
ผา่นช่องทางเผยแพร่ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ และแจง้ที/ประชุมผูถื้อ
หุน้อีกครั8 งในวนัประชุมผูถื้อหุน้  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


